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OFFRE D’EMPLOI 

DATE MAJ : 13/03/2024 

EMPLOI : CHARGE(E) DE MISSION RSE 

 

CHARGE(E) DE MISSION RSE H/F 
REF 

2403-CM RSE-LRY 

Présentation de l’entreprise 

Notre cabinet poursuit sa dynamique de développement avec pour objectif de renforcer l’offre 
conseil et d’accompagner l’évolution des métiers de l’expertise-comptable. 
Plus de 2 000 clients, de la TPE familiale à l’entreprise internationale, dans des secteurs d’activité 
variés, font confiance à nos 100 collaborateurs, répartis sur 2 sites (Les Sables d’Olonne et La Roche 
sur Yon). 
 

Groupe ambitieux mais à taille humaine, engagé dans une démarche RSE, nous sommes attachés au 
bien-être au travail de nos collaborateurs et nous sommes fiers d’avoir obtenu le trophée d’argent 
Marketing et Communication de la profession comptable (catégorie communication interne), en 2018, 
pour la création du jeu Nosco, destiné à favoriser les relations entre collègues et d’être labellisé 
HappyAtWork 2024. 
 

Nous accordons également une importance particulière à la formation continue et à la montée en 
compétences de nos collaborateurs, leur donnant ainsi la possibilité d’évoluer en interne. 
 

Déjà animateur d’ateliers sur la Fresque du Climat, nous souhaitons développer nos perspectives 
d’évolution innovantes. Dans ce cadre, nous recherchons un(e) chargé (e) de mission RSE. 

Description du poste 

Garant de la durabilité des activités des entreprises clientes et de la réduction de leur impact 

environnemental, vos missions seront les suivantes : 

- Auditer les données de durabilité des entreprises dans le cadre de la directive européenne 
CSRD et des normes d’application ESRS 

- Sensibiliser et former les clients et collaborateurs à la durabilité  
- Réaliser un diagnostic RSE 
- Réaliser une analyse des parties prenantes  
- Analyser les modèles d’affaire et chaînes de valeur  
- Définir les enjeux RSE en réalisant une analyse de matérialité (impacts, risques, opportunités) 
- Etablir un plan d’action RSE 
- Détecter les risques sociaux et environnementaux liés à l’activité de l’entreprise 
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- Réaliser une veille réglementaire pour suivre les évolutions en matière de développement 

durable et s’assurer que l’entreprise est en conformité avec les lois et les normes en vigueur 

- Suivre et évaluer les progrès de l’entreprise notamment par le biais d’indicateurs de 

performances approprié et créer des rapports RSE sur les performances de l’entreprise.  

Profil recherché 

Vous êtes titulaire d'un diplôme Bac + 3 de type BACHELOR en environnement ou Bac +5 dans le 
domaine du développement durable et/ou de la responsabilité sociétale des entreprises, de type 
Master option finances durables. 

Idéalement, vous avez des compétences en audit financier. 

Vous êtes autonome, rigoureux, organisé et disposez de réelles qualités d’écoute, d’adaptabilité et 
d’un véritable sens de la relation client. 
Vous devez être en mesure d’apporter votre expertise en matière de RSE et de dialoguer avec des 
interlocuteurs de tous horizons et de collaborer avec les parties prenantes de l’entreprises telles que 

les clients ou les fournisseurs pour renforcer la responsabilité sociétale et environnementale de 
l’entreprise 
 
Expérience dans le poste : 1 an 
 

Rémunération attractive et évolutive 

 

A définir selon profil et expérience 

Avantages sociaux : 

• 13ème mois 
• titres restaurant 
• prime transport 
• chèques vacances 
• chèques cadeaux, lire et culture 
• intéressement 
• prime de bilan 
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Caractéristiques du poste 

Localisation du poste : La Roche Sur Yon – 85 

Zone de déplacement : département  

Contrat : CDI 

Temps de travail : Temps plein base 40h hebdomadaires (heures supplémentaires + 10 jours RTT) 

Télétravail : Télétravail partiel possible 

Date de prise de poste envisagée : Dès que possible 

Processus de recrutement 

Processus de recrutement : 2 entretiens (le 1er pouvant se tenir en visio) 

Rejoignez ACCIOR 

Nous sommes impatients d’accueillir nos nouveaux talents ! 

Alors n’hésitez plus et faites-nous parvenir votre CV à l’adresse mail suivante : recrutement@accior.fr  

Votre candidature sera étudiée avec la plus grande confidentialité. 

mailto:recrutement@accior.fr

