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UN ANCIEN ELEVE RACONTE...

«DEVELOPPER SES

CONV
ELTS

AU N

PETENCES
. CONFRONTER
ONDE EXTERIEUR »

Directeur congrés de I'European Society of Cardiology, Nata
Nambatingué a été diplomé en 2019 du Global EMBA de
Skema. Ul revient pour Forbes sur cette formation intense qui
a donné un nouvel élan & sa carriére.
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Avec plus de quinze ans d'expérience dans le

secteur des congrés médicaux, Nata Nambatingué
fait partie de ces managers qui, aprés une premiére
partie de carriére réussie, ont eu soif de renouveau.
Interrogé sur le sujet, le cadre supérieur revient
sur l'état desprit qui était alors le sien : « Courant
2016, jai ressenti la nécessité de me tourner
vers lextérieur, de maérer intellectuellement en
Ah'/“t“ll..\'ll”[ nes connaissances /L’[’l'l)!l\‘lll.\' lt' 1’1'.\'()”!
de me challenger. »

Tres vite, 'idée de reprendre un cursus
académique fait son chemin. Avec les nombreux

voyages imposés par son métier, Nata
Nambatingué se met en quéte d’une formation
compatible avec ses contraintes. Une condition
remplie par 'EMBA de Skema qui mixe formation
en ligne et interactions en groupe avec un
presentiel de six semaines réparties sur deux ans.
« Ces six semaines en immersion sont des moments
exceptionnels, d'une part, car elles sont toutes
organisées sur des campus différents et, dautre part,
elles permettent de créer des liens trés fort parmi
les étudiants d’une méme promotion. » Ainsi, en
deux ans, Nata Nambatingué aura tour a tour
étudié en France, au Brésil, en Norvege, en Chine
et, pour finir, aux Etats-Unis.

Stimulation intellectuelle

Diplomé en décembre 2018, I'ancien étudiant
de Skema revient pour Forbes sur ces deux années
intenses. « Il faut sattendre a une perturbation
absolue de sa vie privée, surtout lorsqu'on
suit un EMBA en part time, avec une activité
professionnelle prenante a cité. Et pour autant,
je recommencerais sans aucune hésitation, tant
cette formation vous enrichit et vous transforme »,
explique Nata Nambatingué. Parmi les nombreux
points positifs de la formation, Nata Nambatingué
évoque la stimulation intellectuelle revigorante
et la prise de conscience de I’étendue de ses
compétences, bien plus large que ce qu'il avait
anticipé. « Au sein du groupe, je travaillais avec
des profils trés variés, issus de la finance, de la
construction, de I'industrie pétroliére, ou encore
de la télésurveillance, et d’horizons divers comme
[Arabie saoudite, Dubai ou encore I'Angleterre. Ce
qui ma frappé, cest que nous parlions tous le méme
langage lorsqu'il fallait “brainstormer” sur un
business plan, sur la planification des équipes, ou
encore la stratégie de développement. »

Pour Nata Nambatingué, TEMBA a été sans
aucun doute un accélérateur de carriere. Soutenu
par sa hi¢rarchie, I'ancien étudiant n'a pas attendu
tres longtemps avant de recueillir les fruits de
son investissement personnel et professionnel.
Des janvier 2019, son entreprise le promeut au
poste de directeur congrés et lui ouvre les portes
du comité de direction. Un succés qu'il savoure
a sa juste mesure : « Jai conscience détre un

cas décole dans le sens ou cette promotion, que

Jjespérais en mon for intérieur, et qui a joué une

part importante dans mon souhait de reprendre
des études, est arrivée relativement vite. Je suis
néanmoins convaincu que si la situation avait été
différente, 'TEMBA maurait permis de provoquer
une autre belle opportunité, tant mon état desprit a
été modifié par ce cursus. »
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Colt: 86000 €

Nombre d’heures : 600 heures sur 16 mois
Accréditations : AACSB, EQUIS, AMBA, grade master
Niveau d’anglais requis : TOIEC 850, TOEFL 90, IELTS 6,5
Diplome minimum requis : Diplome universitaire
Expérience requise : 8 ans dont 2 en tant que cadre
Nombre alumni: 4500

Nombre promotion : 100

Etudiants internationaux : 70 %

Age moyen : 40 ans

Professeurs internationaux : 70 %

Professeurs titulaires d’un PhD : 100 %

Professeurs femmes : 30 %

Cours en anglais : 100 %

Salaire aprés sortie : 308900 €

Hausse des salaires : 50 %

- Dans le monde des grandes écoles de management, HEC Paris
fait autorité. Son EMBA ne déroge pas @ la régle. Classé 57 meilleur
EMBA au monde par le Financial Times en 2020, ce programme
est un accelérateur de carriére. Avec plusieurs formules, il offre
une grande flexibilité aux participants pour concilier cours et vie
professionnelle. Le cursus peut étre suivi & Paris ou & Doha, au
Qatar. LEMBA d'HEC Paris est également fort de huit majeures qui
offrent des spécialisations qui vont du domaine du luxe & I'énergie,
en passant par l'aéronautique.

| § ESCP l

EUROPE

ESCP

Colit: 69900 €
Nombre d’heures : 520 heures sur '8 mois

Accréditations : EQUIS, Equis accredited EMBA, AACSB,
grade de master

Niveau d’anglais requis : TOEFL 100
Diplome minimum requis : Bachelor ou master
Expérience requise : 5 ans

Nombre alumni: 5000

Nombre promotion: 100 & 115
Etudiants internationaux : 82 %

Age moyen : 38 ans

Professeurs internationaux: 83 %
Professeurs titulaires d’'un PhD : 100 %
Professeurs femmes : 38 %

Cours en anglais : 100 %

Salaire aprés sortie : 272852 €

Hausse des salaires : 78 %

- Ladoyenne des grandes écoles de commerce mondiales propose
I'un des meilleurs EMBA européen, classé 7° mondial en 2020 par
le Financial Times. Ce programme de haut niveau est accessible
sur chacun des campus de I'ESCP : & Berlin, Londres, Madrid, Paris
ou Turin. Le cursus offre une extréme flexibilité de formats, de
rythmes, et de longueurs allant de 18 & 34 mois. Rassemblant des
participants de plus de 30 nationalités, il s'articule autour de 9 cours
fondamentaux, 10 cours électifs @ choisir parmi une cinquantaine
d'options, cing séminaires et un projet de consulting international.
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Colit: 39000 €

Nombre d’heures : 520 heures sur 13 & 48 mois
Accréditations : AACSB, EQUIS, AMBA

Niveau d’anglais requis : TOIEC 800, TOEFL 100, IELTS 7
Diplome minimum requis : Bac + 2/3

Expérience requise : 8 ans dont 5 en tant que cadre
Nombre alumni: 1800

Nombre promotion : 30 & 50

Etudiants internationaux : 30 & 50 %

Age moyen : 35 & 45 ans

Professeurs internationaux: 50 %

Professeurs titulaires d’'un PhD : 100 %

Professeurs femmes : 34 %

Cours en anglais : 100 %

Salaire apreés sortie : 190000 US dollars

Hausse des salaires : 75 %

< LUExecutive MBA de Kedge est un parcours de réalisation

professionnelle et personnelle, en anglais, qui allie rigueur
académique et grande flexibilité dues & des Executives.
Le gramme se décline autour de 3 piliers : 12 séminaires
fondomentaux pour remettre @ niveau les connaissances, 7
workshops pour enrichir son expérience, 3 séminaires d'une semaine
dont 1s @ I'étranger et | en France (Europe, campus SJTU-
K e, Thailande, USA...).

Coiit: 52800 €

Nombre d’heures : 536 heures sur 18 mois
Accréditations : QUIS, AMBA, AACSB, RNCP
Niveau d’anglais requis : Aucun
Diplome minimum requis : Bac + 4
Expérience requise : 8 ans

Nombre alumni : 1500

Nombre promotion: 57

Etudiants internationaux : 84 %

Age moyen : 39 ans

Professeurs internationaux : 42 %
Professeurs titulaires d'un PhD : 100 %
Professeurs femmes : 33 %

Cours en anglais : 100 %

Salaire apreés sortie : 167200 €

Hausse des salaires : 67 %

- La deuxiéme école de commerce francaise en 2020 selon
le Financial Times propose un EMBA en partenariat avec la
Manheim Business School. Il s'appuie sur son Social Class Project,
qui permet 4 chaque participant de s'impliquer dans un projet
d'entreprise @ vocation sociale, qu'il conduit en groupe sur toute
la durée du programme. Le programme laisse également place
a l'innovation avec I'Entrepreneurial Project. Entierement designé
par les participants, aux cotés d'experts de I'Essec, il leur permet
de tester leur capacité d'adaptation sur des problématiques
entrepreneuriales ou intrapreneuriales.
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