
Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

" Métiers de la Finance, Métiers d’avenir "
Développer les talents en finance en Hauts-de-France

Association Française 
des Trésoriers 
d’Entreprise

Association des Directeurs 
Financiers et Contrôle 
Gestion



 Lille Place Financière
Lille Place Financière est un club de Lille Place Tertiaire qui regroupe les acteurs du
monde de la finance désireux de promouvoir les atouts d’un territoire fort d’un
réseau de banques et d’assurances et de conseils puissant diversifié au service de
l’emploi et des entreprises en Hauts de France.

Président :  Grégory SANSON

Contact :     gsanson.lpf@gmail.com

 Association Française des Trésoriers d’Entreprise
L’AFTE est une association professionnelle qui fédère les personnes intéressées par
la gestion de trésorerie le financement et la gestion des risques financiers.

Délégué Régional AFTE Nord de France :  Antoine BESANCENEZ

Contact :     abz@lesaffre.fr

 Association des Directeurs Financiers et de Contrôle de Gestion
La DFCG est une association de professionnels d’entreprises privées ou
d’institutions publiques. Des enseignants et des conseils d’entreprises dans les
domaines de la gestion, des finances et des systèmes d’information en sont
également membres.

Président : Lionel MAILLY

Contact :  lionel.mailly@bdn.fr

Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :



Des tendances macro qui impactent les 
métiers de la finance

 Crise en 2008 : la finance mise en cause

 Une crise économique qui fragilise le financement des 
entreprises

 Des banques et assurances sous pression

 Le poids croissant de la compliance et de la régulation (IFRS…)

 Un bouleversement et une révolution numérique en cours 
(FINTECH)

Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :



Les métiers de la Finance

Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

LE SECTEUR FINANCIER

Une diversité de 
métiers et une 
spécialisation

sectorielle forte

LA FINANCE D’ENTREPRISE

Participer au 
développement 

maîtrisant les risques

LE CONSEIL FINANCIER

Accompagner les 
entreprises dans leur 

évolution



 Une spécialisation sectorielle marquée

 Une diversité de métiers avec la finance pour dénominateur

 Une pyramide des âges favorable aux recrutements

Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

Les métiers du secteur financier 
Banques/Assurances



 Les métiers de la banque et des entreprises financières 

• Les métiers de la force de vente :

‐ Chargés de clientèle Particulier/Entreprise

‐ Gestionnaires de Portefeuille

• Les métiers supports :

‐ Analystes crédits/analystes financiers

‐ Actuaires 

‐ Opérateurs de marché

‐ Spécialistes ligne de crédit et ingénierie financière

‐ Inspection de banque

‐ Gestion de fonds

 Les métiers de l’assurance 

• Les métiers de force de vente :

‐ Chargé(e) de clientèle 

• Les métiers supports :

‐ La souscription

‐ L’indemnisation

‐ L’actuariat 

‐ Gestion financière et mobilière

Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

Les métiers du secteur financier



Les métiers de la finance d’entreprise

 Des métiers variés, des entreprises de toute taille et tout 
secteur

 Une fonction support au service de l’entreprise et de son 
développement

 Une financiarisation de l’économie croissante

 Un rôle essentiel dans la prévention des risques économiques 
et financiers

 Proximité du métier cœur v/s expertise liée à la taille

Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :



 Directeur Administratif et Financier :

• Direction financière groupe

• Direction financière filiale

 Les métiers Finance :

• Crédit manager

• Communication financière et relations investisseurs

• Trésorerie/financement

• Fiscaliste

• Mergers et acquisitions (M&A)

 Les métiers comptables :

• Comptabilité (Responsable et Directeur) et centres de services partagés

• Consolidation et Reporting

 Le contrôle et la gestion des risques :

• Contrôleur de gestion : commercial, marketing, achats, industriel, central 

• Auditeur interne

Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

Les métiers de la finance d’entreprise



 Un regard extérieur et expert

 Une diversité des situations source d’expérience

 Une absence de mise en œuvre frustrante

Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

Les métiers du conseil



 Conseil en transactions financières

 Consultants fonctionnels finance

 L’expertise comptable (focus)

 Le commissariat aux comptes et l’audit (focus)

 La communication financière

 Le conseil en gestion de patrimoine

Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

Les métiers du conseil



Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

Le marché
« vu par un cabinet de recrutement »

Shamrock RH

- spécialiste du recrutement de cadres finance - comptabilité –
gestion,

- clients : pme/pmi, grands groupes, tous secteurs, industrie, 
distribution, services

Fondateur:  Antoine Maton

Contact : antoinematon@shamrock-rh.fr

Antoine Maton
- Skema 93 / Mastère Ecole Centrale Paris / DESCF
- 5 ans dans l’audit et le contrôle de gestion : Esso / EY
- 17 ans dans le recrutement de profils finance - comptabilité -
gestion d’entreprise
- Fondateur du cabinet de recrutement Shamrock RH



Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

• Des grands groupes leader mondiaux sur leur secteur
- distribution spécialisée : sport, textile, bricolage
- industries agroalimentaires
- automobile
- ferroviaire
- santé
- textile technique…

• Un formidable maillage de PME et PMI 

• Des initiatives innovantes : Euratechnologies, Eurasanté, la Plaine Image, le Ceti, 
toutes boostées par de multiples start-up entreprenariales

• Des gouvernances d’entreprises variées : 
• Familiale
• Bourse ou fonds d’investissement (LBO…)
• Filiales de groupes internationaux

• Un tertiaire supérieur de haut niveau
• Cabinets d’audit
• Banques de réseau et Banques d’affaires
• Sociétés de conseils variés  

Qui recrute dans la région ?



Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

Les Parcours
 Pour démarrer : « mieux vaut voir grand que petit »

 Grands groupes et belles Pme régionales
 Cabinets d’audit de type big four ou grands réseaux
 Possibilité d’évolution transversale, pyramidale, géographique,
 Formation
 Choisir un Manager performant au parcours reconnu 

 Et surtout : Ne pas s’endormir

 Ne pas rester dans une entreprise qui ne vous apprend plus
 Changer avant qu’il ne soit trop tard 
 Soyez Mobile : mobilité fonctionnelle et géographique
 Attention : La fidélité paye, le zapping a ses limites.



Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

• Employabilité et épanouissement personnel, 
• Une sortie de l’ombre évidente des métiers financiers ! Ces métiers sont désormais très 

appréciés et reconnus
• Un quasi plein emploi dans la filière des cadres financiers dans la région

• Pour embrasser ses fonctions, au delà de votre diplôme, il faut :
• Avoir l’esprit business, se positionner en aide des opérationnels 
• Savoir échanger avec des interlocuteurs de tous niveaux et tous métiers
• Capable d’analyser, faire parler l’information, et surtout proposer et mettre en place
• Avoir : Curiosité, pragmatisme et prise d’initiative

• Savoir évoluer en tant que financier et/ou contrôleur dans des entreprises de plus en plus 
« libérées », simplifiant leur process et favorisant l’initiative locale.

Les Tendances



Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

• Les jobs recherchés et en pénurie :

• Contrôleur de gestion à l’esprit business

• Contrôleur de gestion industriel (pb de mobilité)

• Les Consolideurs

• Les Trésoriers

• Les Responsables comptables à la fois techniques et managers

Les Tendances



Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

Les rémunérations



Expérience Groupe
0 à 5 ans      5 ans et +

Pme
0 à 5 ans      5 ans et +

Contrôleur de gestion central 32/60 55/75 N/A N/A

Contrôleur de gestion commercial,
marketing et ou achats

35/60 50/75 28/40 42/65

Contrôleur de gestion industriel 35/60 60/85 32/55 50/80

Contrôleur de gestion projets 40/65 60/90 32/60 55/75

Responsable/Dir Contrôle de gestion N/A 80/120 N/A 66/90

Auditeur Interne 30/45 45/65 30/42 42/60

Responsable/Dir Audit Interne N/A 80/150 N/A 60/90

Le contrôle et la gestion des risques

Les métiers de la finance d’entreprise
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Expérience Groupe
0 à 5 ans      5 ans et +

Pme
0 à 5 ans      5 ans et +

Comptable Unique N/A 45/60 N/A 40/55

Responsable de groupe comptable
(Resp Comptabilités auxiliaires)

N/A 40/60 N/A 38/50

Responsable Comptable N/A 50/100 N/A 45/75

Directeur Comptable N/A 90/150 N/A 70/100

Consolideur 40/60 60/80 38/50 50/65

Responsable / Directeur Consolidation N/A 70/130 N/A N/A

Responsable Reporting 40/60 60/80 38/50 50/65

Les métiers comptables 

Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

Les métiers de la finance d’entreprise



Expérience Groupe
0 à 5 ans      5 ans et 

+

Pme
0 à 5 ans      5 ans et +

Credit Manager 48/70 70/90 40/55 50/70

Chargé(e) de la Communication financière N/A 45/70 N/A 55/70

Responsable Communication Financière et 
relations investisseurs

N/A 75/120 N/A 60/80

Trésorier 35/60 60/75 32/45 45/60

Responsable/ Dir Trésorerie et Financement N/A 60/160 N/A 45/80

Fiscaliste 45/60 80/100 N/A 50/80

Responsable / Directeur Fiscal N/A 85/150 N/A N/A

Resp M&A / Fusions-acquisitions N/A 80/200 N/A N/A

Les métiers Finance 
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Les métiers de la finance d’entreprise



Expérience Groupe
5/10 ans       > 10 ans

Pme
5/10 ans       > 10 ans

Responsable Administratif et Financier 60/80 65/95 50/70 60/90

Contrôleur Financier / Raf-Daf de filiale-
zone-bu…

75/100 85/120 60/80 80/100

Directeur Administratif et Financier Groupe N/A 120/250 N/A N/A

Les métiers de la Direction financière
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Les métiers de la finance d’entreprise



Les partenaires financiers de Lille Place Tertiaire :

Les métiers du conseil

Expérience Big Four / Cabinets 
d’Audit - Commissariat 
aux comptes - Conseil

Cabinet d’Expertise 
Comptable

Collaborateur débutant (de 0 à 5 ans) N/A 25/38

Collaborateur Confirmés (> 5 ans) N/A 40/70

Auditeur débutant (0 à 2 ans) 32/38 N/A

Auditeur Sénior (3 à 5 ans ) 38/50 N/A

Superviseurs et Manager (5 à 8 ans) 50/70 N/A

Directeur de Mission (8 à 15 ans) 70/100 50/90

Associé (> 10 ans) > 130 > 80

Le commissariat aux comptes, l’audit et l’expertise comptable


