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Détail de I'offre : Chef d'agence F/H

Recruteur

Adresse

Code postal

Ville

Référence

Titre de I'offre
Description de la mission

Type de contrat
Télétravail

Client

Description de la société

ENEDIS

34 PLACE DES COROLLES
92079

PARIS LA DEFENSE CEDEX
2024-111584

Chef d'agence F/H

Sainte Savine (10)

BAC +4 / BAC +5

Expérience souhaitée : 5 ans

De 38 2000 a 46 500! brut annuel minimum
Début de contrat :01/09/2024

Titulaire d'un permis VL

Votre futur métier
En un coup d'oeil

Entretenir, dépanner et moderniser le réseau

Contribuer a la fiabilisation du réseau électrique
En détail

Au sein de la Direction Régionale Champagne Ardenne, composée de 4 départements
(Marne, Haute Marne, Ardennes et Aube), 'agence Interventions Aube recherche un Chef
d’Agence F/H qui aura la responsabilité d’environ 80 personnes réparties sur plusieurs sites
(Sainte-Savine, Romilly et Bar sur Aube), qui assurent I'exploitation des réseaux électricité du
département de I'Aube, la réalisation des interventions clientele.

Vos missions principales seront de :

+ Vous étes responsable de I'Agence Interventions Aube et de 80 collaborateurs répartis sur 3
sites,

« Vous étes en charge du pilotage de I'Agence Interventions, en garantissant la bonne synergie
des activités d'exploitation des réseaux et de réalisation des interventions clientéle,

« Vous faites partie du comité de direction élargi de la Direction Régionale Champagne
Ardenne et, a ce titre, vous pilotez des missions transverses majeures,

+ Vous contribuez aux résultats Prévention de I'Unité en pilotant et en vous impliquant dans la
démarche Prévention-Sécurité

+ Vous contribuez a relever le challenge du Groupe dans le domaine de la satisfaction clientele
ainsi que sur la qualité et la rapidité du traitement des demandes clients

CDI

Pas de télétravail

ENEDIS

A propos d'Enedis


https://alumni.skema.edu/

Localisation

Code localisation
Pays

Description du profil

Expérience

Disponibilité

Acteur majeur du secteur de I'énergie en France, Enedis distribue I'électricité via le plus grand
réseau électrique d'Europe. Présents sur 700 sites sur I'ensemble du territoire, nos 40 000
salariés bénéficient d'un terrain de jeu exceptionnel pour développer un réseau électrique de
plus en plus intelligent, connecté et performant. Du raccordement au dépannage des clients en
passant par la gestion des données, nos équipes s'engagent chaque jour a relever des défis
techniques, technologiques et écologiques.

Indépendante, Enedis délivre la méme qualité de service aux fournisseurs d'énergie. Comme
le prévoit la loi, elle a établi un code de bonne conduite auquel ses collaborateurs sont formés
afin d'en respecter les principes et engagements au quotidien.

Rejoindre Enedis, c'est intégrer une entreprise a mission, soucieuse de ses impacts
environnementaux et sociétaux, soumise au principe de neutralité religieuse et politique et
participer a une aventure humaine et collective unique.

Alors, prét a intégrer la Team France électrique ?

Sainte Savine (10)

Union Européenne

Array

Ce que nous recherchons

Titulaire d’'un dipléme Bac+5, généraliste ou spécialisé en électricité ou électrotechnique, vous
disposez de solides compétences dans vos domaines de formation.

Vous avez une solide expérience du management d'équipe.
Vous connaissez le réseau électrique, vous avez une appétence pour |'électricité.

Des capacités d'écoute, d'innovation et de rigueur a conduire le changement sont
particulierement recherchées.

Des déplacements sont a prévoir sur le périmétre de I’Agence et de la Direction Régionale (4
départements)

Votre temps de travail sera régi par la convention cadre autonome au forfait jours.

Ce poste d'entrée chez Enedis vous permettra d'évoluer sur d'autres emplois a responsabilité
chez Enedis et au sein du groupe EDF.

Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de I'accueil et de I'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et & tous sous réserve de
l'accord de la médecine du travail.

Vos compétences

CAPACITE D'ADAPTATION

SENS DU RESULTAT

SENS DES RESPONSABILITES

RIGUEUR / RESPECT DES CONSIGNES

LEADERSHIP

Expérimenté (3-10 ans)
3 mois et plus



