skema

ALUMNI

Détail de I'offre : Responsable administratif et fin:

Recruteur HABS
Adresse 9 Chemin de la Siagne
Code postal 06460
Ville SAINT VALLIER DE THIEY SAINT VALLIER DE THIEY
Référence 25D1742981858
Titre de I'offre Responsable administratif et financier
Description de la mission HABS recrute son directeur financier

Attaché(e) a la Direction Générale, vous serez un véritable partenaire stratégique, garant(e) de
la bonne gestion financiére et administrative de I'entreprise.

A ce titre, vos principales missions seront :

- Piloter la stratégie financiere : élaboration des budgets, suivi des indicateurs financiers et
mise en place d'outils de pilotage.

- Superviser la comptabilité et la fiscalité en lien avec les équipes internes et les partenaires
externes.
- Rechercher des sources de financement (CIR, JEI, BPI ....)

- Optimiser la trésorerie afin d'assurer la rentabilité et la solidité financiére de I'entreprise.

- Accompagner la croissance en évaluant les opportunités d'investissement, de financement et
en soutenant les projets de développement.

- Assurer le respect des obligations légales et réglementaires en matiere comptable, fiscale et
sociale.

- Participer en lien avec I'intervenant juridique a I'élaboration des contrats clients

Le profil recherché

- Diplémé(e) d'une formation supérieure en finance, gestion ou comptabilité (type DSCG,

Master CCA, école de commerce).

- Expérience minimum de 5 ans en direction financiéere, idéalement acquise au sein d'une ETI,
d’un cabinet d’audit ou d’une startup en plein développement..

- Expert(e) en gestion financiere, controle de gestion et reporting, avec une vision stratégique.
- Capacité a évoluer dans un environnement de haute technologie avec un département R et D
constitué de chercheurs de haut niveau.

- La maitrise de I'anglais est un atout pour accompagner le développement international.
Environnement :

- Une startup ayant réussi sa 1ére levée de fonds avec I'ambition de s'imposer rapidement
comme le leader du décryptage des ondes cérébrales.

- Un poste stratégique avec un fort impact sur les décisions de I'entreprise.

- Un environnement dynamique et la possibilité de vivre une aventure exceptionnelle.
Processus de recrutement :

- Premier échange avec le CEO.

- Entretien avec les membres du comité de direction et notre conseil.


https://alumni.skema.edu/

Type de contrat
Télétravail
Rémunération
Description de la société

Localisation
Code localisation
Pays

Expérience

Profil

Secteur

CDI

Télétravail partiel possible

60-70 K Euro/an

Human Augmented Brain System

HABS développe une technologie non intrusive et exclusive d'analyse des ondes cérébrales,
permettant de décrypter des signaux historiquement indétectables.
PARIS 9 Rue Lafitte

Union Européenne

France

Expérimenté (3-10 ans)

Finance et Audit

Autre non listé



