
Détail de l'offre : DRH Adjoint(e) H/F

Recruteur
Référence 18D1535726784

Titre de l'offre DRH Adjoint(e) H/F

Description de la mission Dans un contexte global d'évolution de l'organisation, consécutif au développement rapide de

l'entreprise, le/la DRH Adjoint(e) mène une véritable mission d'accompagnement au

changement.

Rattaché à la Directrice RH, vous contribuez à la mise en œuvre de la politique RH, en matière

de grands chantiers RH et RSE : sur la gestion prévisionnelle des emplois et des

compétences, les risques psycho sociaux, le déploiement d'une solution gestion des temps…

Vous proposez et pilotez les actions d'harmonisation des processus et des pratiques,

notamment en matière d'intégration des nouveaux salariés ou de prévention des risques

professionnels.

Issu d'une formation supérieure de niveau Bac+5, vous possédez une expérience de 10 ans

minimum acquise sur des fonctions RH généralistes, si possible en environnement multi-sites.

Dans ce cadre, vous avez contribué à la réussite de projets relevant du champ de la RSE.

Idéalement, votre parcours, effectué en entreprise et en cabinet de conseil, vous a permis de

développer une expertise dans le conseil en organisation. 

Doté d'un excellent relationnel, vous êtes dynamique, et êtes capable de travailler tant en

équipe que de manière autonome.

Type de contrat CDI

Télétravail Non spécifié

Client MUTUALITE FRANCAISE PACA SSAM

Description de la société La Mutualité Française Provence-Alpes-Côte d'Azur Services de Soins et d'Accompagnement

Mutualistes (MF PACA SSAM), entreprise de l'économie sociale et solidaire, développe et gère

un réseau de services et de soins implantés sur l'ensemble de la région PACA.

Localisation Nice

Pays Array

Expérience Expérimenté (3-10 ans)

Profil
Secteur Santé & Social

Service aux particuliers

https://alumni.skema.edu/

