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Description de la mission Chez Devoteam, nous sommes “Digital Transformakers”. Et toi ? 

Jérémy et son entité « Digital Adoption » créée en 2016 n'attendent que toi pour relever de

nouveaux défis. Ensemble vous travaillerez avec nos clients dans l'accompagnement au

changement autour de projets novateurs de transformation Digitale, au croisement de la

technologie et des métiers.

Notre mission : Faciliter l'adoption de nouvelles technologies, de nouveaux usages ou de

nouveaux modèles opérationnels.

Nos challenges : Adresser les dimensions culturelles et organisationnelles du changement en

travaillant sur l'évolution des modèles de gouvernance et des pratiques managériales,

réinventer de nouveaux modes de collaborations, aider au changement durable vers une

culture Agile, 3.0 et Digitale... En bref, accompagner la révolution digitale et changer le monde.

Tu seras très rapidement intégré(e) à des équipes intervenant sur des projets d'envergure au

sein de clients prestigieux de tous secteurs d'activité (comme BNP Paribas, Société Générale,

La Poste, Alstom, GE, Air Liquide, Total, Sanofi, SNCF…), te permettant de développer des

compétences en :

Qualification et cadrage du changement sur les aspects culture, organisation, management et

impacts sur les métiers

Animation d'ateliers participatifs, d'actions de sensibilisation, de communication et de formation

Promotion de l'usage d'outils collaboratifs (réseaux sociaux d'entreprise…)

Participation aux actions de coaching et de facilitation

Coordination des actions de conduite du changement avec les projets techniques (cloud,

digitalisation, mobilité, …)

Tu auras aussi l'opportunité de participer activement au développement d'une nouvelle entité

(rédaction de contenus, participation à la création de l'écosystème partenaire et aux actions de

rayonnement interne et externe…).

Pour réussir ce challenge nous te proposerons une intégration dans une communauté

d'experts, des actions de formation internes et externes, des certifications avec nos

partenaires et un dispositif d'évaluation personnel régulier, notamment dans les domaines de

la facilitation et du coaching.

 

Quels atouts pour rejoindre l'équipe ?

Tu es diplômé(e) d'une école ou d'un Master 2 dans les domaines du conseil en

Organisation/Management/Conduite du changement, en Communication, en Ressources

Humaines ou en Sciences Humaines (sociologie/psychologie du travail ou des organisations)

et tu souhaites rejoindre une équipe d'expert(e)s pluridisciplinaires pour qui l'humain est le

moteur du changement.

Tu possèdes une première expérience en conduite du changement (stage significatif ou

alternance) et tu es désireux(se) de développer ton expertise dans ce domaine.

Candidature : CV et lettre de motivation

Type de contrat CDI

Télétravail Non spécifié

Client Devoteam

Localisation Ile de France

Pays Array

https://alumni.skema.edu/


Expérience Débutant (-3 ans)

Profil


