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ALUMNI

Détail de I'offre : Directeur Territorial des Solidarités du Lauragais h/f

Recruteur g Conseil departemental de le HAUTE GARONNE
Adresse 1 blv de la Marquette
Code postal 31000
Ville TOULOUSE
Référence cd 31
Titre de I'offre Directeur Territorial des Solidarités du Lauragais h/f
Description de la mission Nous recherchons pour I'une de nos cing Directions Territoriales des Solidarités, chargées de

mettre en ceuvre les compétences et la politique du Conseil Départemental en matiére sociale
et médico-sociale :

Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Votre réle :
Piloter la politique départementale des solidarités sur le territoire, en garantissant un service
public de proximité et équitable.
Encadrer et animer les équipes de direction des Maisons des Solidarités, impulser une
dynamique de travail collaborative et accompagner le changement.
Développer les partenariats territoriaux en lien avec les élus, les institutions et les acteurs
locaux pour renforcer les actions sociales.
Type de contrat CDI
Télétravail Pas de télétravail
Description de la société Piloter, innover, protéger : devenez acteur des solidarités en Haute-Garonne !
Le Conseil départemental de la Haute-Garonne, acteur engagé dans le développement et le
bien-étre de ses habitants, agit chaque jour pour améliorer leur cadre de vie. A travers des
politiques publiques ambitieuses et responsables, il répond aux besoins des Haut-Garonnais
dans des domaines essentiels comme les solidarités, I'éducation, les transports, la culture et
I'aménagement. Investi dans le développement local, il porte des projets innovants et veille a
une gestion efficace, transparente et en phase avec les attentes des usagers.
Localisation Toulouse
Code localisation Union Européenne
Pays France
Description du profil Formation supérieure (Bac +5) en action sociale, administration publique ou management.
Expérience confirmée en gestion stratégique, conduite de projets et encadrement d’équipes
pluridisciplinaires.
Excellentes compétences en analyse, négociation et coordination, accompagnées d'une forte
capacité a fédérer les acteurs du territoire.
Pourquoi rejoindre le Conseil Départemental ?
Avantages : Prime semestrielle, horaires flexibles, télétravail possible, titres-restaurant,
cheques-vacances et prise en charge des transports en commun.
Une gestion des temps de travail favorisant I'’équilibre personnel et professionnel.
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