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Détail de I'offre : Manager d'equipe réseaux electriques F/H

Recruteur

Adresse

Code postal

Ville

Référence

Titre de I'offre
Description de la mission

ENEDIS

34 PLACE DES COROLLES

92079

PARIS LA DEFENSE CEDEX
2024-122537

Manager d'equipe réseaux electriques F/H
Manager d'equipe réseaux electriques F/H

Interventions Réseau élec

CDI

saint omer (62)

BAC +4 / BAC +5

Expérience souhaitée : Débutants acceptés
Début de contrat : 03/02/2025

Titulaire d'un permis VL

Référence 2024-122537

En détail

Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un(e) Manager d’équipe
Réseaux Electriques basé(e) a Saint-Omer ou sur le secteur de Berck-Hesdin (62).

Vous prenez la responsabilité et le soin d’une équipe cceur d’'un métier tourné vers 'avenir afin
de mener a bien les missions et transformations qui vous sont confiées en autonomie et en
ayant le souci de faire grandir vos collaborateurs par une pratique managériale bienveillante et
participative.

Missions

Sous la responsabilité du Chef d’Agence, vous pilotez la base opérationnelle de Saint-Omer et
encadrez 27 collaborateurs (3 managers intermédiaires, 1 appui technico-administratif, 23
électrotechniciens et techniciens supérieurs). Vous assurez le pilotage et I'animation de
I’équipe sur le domaine qui vous est confié, a savoir I'exploitation et la maintenance des
réseaux de distribution HTA / BT.

Vous veillez au respect des regles de sécurité des personnes et des biens en devenant un
acteur/trice majeur(e) et engagé(e) du domaine Prévention Santé Sécurité.

Vous mobilisez votre énergie a fédérer votre équipe et a donner le sens aux évolutions du
métier.

Vous garantissez le pilotage, veillez & assurer la performance économique et le suivi des KPI's
relatifs a I'activité de votre équipe (en particulier sur la santé — sécurité, le respect des
programmes, des budgets...)

Dans un contexte de forte évolution du métier de distribution vous assurez un bon niveau de
coopération aux interfaces internes et externes.

Pour mener & bien vos missions, vous serez formé(e) a la culture managériale de I'Entreprise
et sur le plan technique aux travaux sous tension/basse tension et a des stages habilitants.
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Expérience

Gréce a cette premiére expérience, vous pourrez saisir de belles opportunités (management
d’équipe, expertise, management de projets) au sein de I'Entreprise et du Groupe.

CDI

Pas de télétravail

Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution d’électricité.
Elle développe, exploite, modernise le réseau électrique et gére les données associées. Elle
facilite la transition énergétique des territoires en les accompagnant dans le développement et
la planification de leur production d'électricité d'origine renouvelable. Ses 39 000
collaborateurs assurent chaque jour les raccordements des clients, le dépannage 24h/24, le
relevé des compteurs et toutes les interventions techniques. Indépendante, Enedis délivre la
méme qualité de service aux fournisseurs d’énergie. Comme le prévoit la loi, elle a établi un
code de bonne conduite auquel ses collaborateurs sont formés afin d'en respecter les
principes et engagements au quotidien. La Direction Finances Achats Assurances, c’est 280
personnes, 4 équipes (Controlling, Etudes & Appuis, Trésorerie & Marchés, Achats) qui portent
des enjeux majeurs tels que : -la sécurisation du niveau du TURPE et des business plan des
grands projets, -la réponse aux obligations Iégales comptables et financiéres, la transmission
des liasses de consolidation au Groupe, I'établissement des analyses présentées aux
instances de gouvernance d’Enedis, -I'optimisation de la trésorerie et des achats d’énergie
avec la minimisation des risques liés aux prix, le controle des risques financiers et de
contrepartie, -I'optimisation des 4 milliards d’achats réalisés par la Direction des Achats
d’Enedis.

saint omer

Union Européenne

France

Votre profil

Ce que nous recherchons

Titulaire d’un dipléme Bac+5, ingénieur généraliste ou spécialisé en
électricité/électrotechnique, BTP/TP, informatique ou vous étes issu(e) d’'une formation Bac+5
en économie, gestion, management. Vous disposez d’une premiere expérience managériale
de 2 a5 ans et avez le sens des responsabilités et de I'exemplarité.

Vous avez du leadership qui ne demande qu’a s’exprimer. Vous étes agile et savez-vous
adapter aux situations. Vous aimez le challenge pour atteindre les résultats et avez a coeur de
fournir un service de qualité aux clients. Votre relationnel est une clé du succés et vous étes
capable de faire preuve de solidarité et de résilience.

Vous étes sensible au respect des régles de sécurité et vous I'intégrez comme la priorité pour
vous et votre équipe.

Des déplacements occasionnels sont a prévoir sur le département du Pas-de-Calais.

Tout en étant soumise au principe de neutralité religieuse et politique, Enedis ouvre ses postes
a toutes les compétences, toutes les énergies et toutes les personnalités sans exclusion.
Conformément aux engagements pris par Enedis en faveur de I'accueil et de I'intégration des
personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a toutes et & tous sous réserve de
I'aptitude médicale délivrée par la médecine du travail.

Débutant (-3 ans)



