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ALUMNI

Détail de I'offre : Manager - IT Integration & Separation - Paris H/F

Recruteur Technology Transformation
Adresse Tour EQHO, 2 avenue Gambetta
Code postal 92066
Ville Hauts-de-Seine
Référence 200000A1 33373960
Titre de I'offre  Manager - IT Integration & Separation - Paris H/F
Description de la mission Leader de I'audit, du conseil et de I'expertise-comptable, KPMG France est membre de KPMG

International, réseau de cabinets indépendants constitué de prés de 210 000 professionnels
exercant dans plus de 150 pays.

Chez KPMG, vous donnerez du sens a ce que vous faites !

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique qui conseille les Directions de groupes francais
ou étrangers dans leur stratégie de croissance ?

Au sein de KPMG Advisory - environ 1600 collaborateurs - notre pole Technology
Transformation (170 collaborateurs) accompagne les CEO, les équipes M&A et les CIO/CDO
dans leurs projets de Stratégie et de Transformation digitale.

Dans le cadre de notre forte croissance, I'équipe IT Integration & Separation recherche des
Managers en charge de l'organisation et la réalisation de missions de Conseil IT dans le cadre
d'opérations de fusion / acquisition.

Vos missions :

En équipe, vous participerez a des missions IT complexes et de taille significative, dont I'objet
est une acquisition ou une cession d'entreprise. Vous bénéficierez d'outils et de méthodologies
développés au plan international, et contribuerez a développer I'équipe « IT Intégration &
Séparation ».

En collaboration avec les équipes M&A de KPMG, vous réaliserez un diagnostic et une
évaluation de la fonction informatique d'une entreprise cible pour le compte d'un acquéreur ou
d'un vendeur.

Ces missions a forte valeur ajoutée, et alliant les dimensions fonctionnelles et techniques
(systemes d'information), comprennent par exemple :

* Analyse du Sl en phase de pre-deal pour qualifier la capacité du Sl a supporter le projet de
l'acquéreur, évaluer les risques inhérents a la transaction contemplée, identifier les synergies
et économies, analyser les problématiques de séparation ou d'intégration, etc.

* Planification et accompagnement a l'intégration ou a la séparation des Sl en phase de
post-deal (IT Post-Merger Integration).

* Cadrage et appui dans la réalisation de projets de transformation Sl : élaboration de
schémas directeurs Sl et alignement stratégique métier / Sl, élaboration de modéles financiers
étayant les transformations Sl ;Pour postuler cliquer ici.

Type de contrat CDI
Télétravail Non spécifié
Localisation Hauts-de-Seine
Code localisation Province
Pays Array
Description du profil Votre profil :

* Vous étes diplomé(e) d'une grande école d'ingénieur ou de commerce ou d'un 3éme cycle
en Gestion/Finance/Systémes d'Information

* Vous justifiez d'une expérience significative de consultant et souhaitez valoriser un
parcours de 6 a 10 ans sur des projets de M&A, de transformation Sl ou d'organisation.

* Idéalement, vous étes intervenu sur des projets de diagnostic, de stratégie, ou de
transformation de la fonction Sl dans le cadre d'une intégration ou d'une séparation (pre-deal
et/ou post-deal)
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Expérience
Profil
Secteur

* Idéalement, vous étes non seulement a |'aise mais avez concu, développé ou exploité des
environnements technologiques complexes (ERP et autres applications métiers, infrastructure)

* En tant que Manager, vous disposez d'excellentes capacités relationnelles et de
présentation,

* Vous étes curieux, autonome, entreprenant et doté d'une bonne capacité de travail

* Vous étes capable et motivé(e) pour travailler sereinement sur des projets urgents,
critiques et confidentiels

* Vous étes dynamique, organisé(e) et méthodique

* La maitrise de l'anglais oral et écrit est nécessaire

Localisation :
Vous serez basé(e) a Paris La Défense, avec d'éventuels déplacements en province et a
I'étranger.

#2Coupsd'AvancePourPostuler

Convaincu de rejoindre un cabinet pourvoyeur de formations, d'opportunités de mobilité et de
responsabilités, adressez-nous votre dossier de candidature.

Expérimenté (3-10 ans)

Services aux entreprises autres



