
Détail de l'offre : Responsable de Combinaison des Comptes H/F Junior

Recruteur Orientation Durable

Adresse 18 rue de Bellefond

Code postal 75009

Ville Paris

Référence SVP

Titre de l'offre Responsable de Combinaison des Comptes H/F Junior

Description de la mission MISSION ET ACTIVITES PRINCIPALES

Le Responsable de combinaison des comptes H/F  assure les missions suivantes :

1) Combinaison comptable annuelle, en collaboration avec les experts audit & conseil

- Vous coordonnez et participez activement au processus de combinaison des comptes des 94

CD en lien avec l'expert-comptable

- Vous apportez une assistance continue aux trésoriers et comptables des différentes entités

(CD et AS) pour la tenue de leur comptabilité

- Vous participez à l'animation et à la formation du réseau des trésoriers

2) Appui au déploiement du nouveau logiciel comptable, en collaboration étroite avec le chef

de projet progiciel comptable

- Vous contribuez à la mise en place opérationnelle du nouveau logiciel comptable dans

l'ensemble du réseau notamment en participant aux formations de nouveaux utilisateurs et par

le traitement et de l'ordonnancement des données

- Vous accompagnez les utilisateurs du nouveau logiciel et secondez le chef de projet dans le

traitement des problèmes rencontrés par les utilisateurs

3) Audit & Contrôle

- Vous assurez le suivi du contrôle interne et les missions d'audit interne dans le réseau

- Vous assurez le lien avec les auditeurs externes dans le cadre de l'audit des comptes

combinés

-Vous réalisez la mise à jour et le suivi de la cartographie des risques des entités combinées

- Vous participez à la rédaction et à la formalisation des procédures pour le réseau

Type de contrat CDI

Télétravail Non spécifié

Rémunération 30-40 K Euro/an

Client Société Saint Vincent de Paul

Description de la société Orientation Durable, cabinet de recrutement spécialisé sur les métiers de l'économie sociale et

solidaire et de l'intérêt général recrute un Responsable de Combinaison des Comptes H/F

Junior pour la société Saint Vincent de Paul.

Important : afin que votre candidature soit prise en compte merci de postuler directement sur

notre site : https://offres-emploi.orientationdurable.com/offre-emploi-284.html

CONTEXTE DE RECRUTEMENT

INSTITUTION

Fondée il y a plus de 180 ans par Frédéric Ozanam, la Société de Saint-Vincent-de-Paul a à

cœur de servir les plus démunis dans un esprit de Charité. Elle œuvre dans 155 pays grâce à

https://alumni.skema.edu/


l'effort de plus de 800 000 bénévoles qui viennent en aide à près de 30 millions de personnes

chaque année. En France, la Société de Saint-Vincent-de-Paul compte 17 000 bénévoles, au

sein d'équipes locales appelées Conférences. Découvrez l'histoire de la SSVP en vidéo.

La Société de Saint-Vincent-de-Paul France (SSVP) est une association catholique de laïcs,

reconnue d'utilité publique. Elle fédère un réseau de 94 Conseils Départementaux (CD) et 24

Associations Spécialisées (AS) affiliés au Conseil national de France (CNF) de la SSVP. Ce

dernier est composé de 25 collaborateurs au service de l'ensemble du réseau.

Le pôle Finance du Conseil national (CNF) est composé de 7 personnes : le responsable

Finance supervise la responsable comptable et la comptable du siège, le chef de projet

progiciel comptable ainsi que 2 experts audit & conseil en charge de la combinaison des

comptes

Dans un contexte de renforcement de l'équipe, la Société de Saint-Vincent-de-Paul crée un

poste de :

Responsable de combinaison des comptes junior H/F en CDI

Localisation Paris 14ème

Pays Array

Description du profil VOTRE PROFIL

- Diplômé d’une école de commerce ou d’un Master 2 en gestion comptable et financière

- Vous justifiez d’une première expérience (y compris en alternance) en cabinet d’audit ou

d’expertise comptable, dans une direction financière de PME ou d’association.

- Reconnu pour vos qualités relationnelles, vous avez le goût pour le travail en équipe et êtes

déterminé.

- Vous souhaitez évoluer au sein d'une équipe à taille humaine en relation avec des salariés et

des bénévoles.

- Vous faites preuve de pédagogie pour accompagner les bénévoles dans le changement et

savez être pro-actif et polyvalent.

ADHÉSION AUX ASPECTS PRATIQUES

- Poste CDI statut cadre

- Localisation du poste : Paris 14ème

- Rémunération selon profil du candidat

Expérience Débutant (-3 ans)

Profil
Secteur Audit & Conseil


