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Détail de I'offre : Directeur(trice) des services evénementiels

Recruteur
Référence 66854
Titre de I'offre Directeur(trice) des services evenementiels
Description de la mission Le Paris Marriott Rive Gauche est un hotel 4* de 757 chambres dont 51 suites. Il dispose d'un

Centre de Congrés de 4 800 mL! (51 salons), d'un espace de restauration trés tendance sur 2
étages avec restaurant type brasserie européenne chic, bar et lounge. Notre hétel accueille
une clientéle haut de gamme, affaire ou tourisme, individuelle ou groupe. Le Centre de
Congrés organise des banquets, séminaires et manifestations diverses.

Le Paris Marriott Rive Gauche est a la recherche d'un/une Directeur des Services
Evénementiels — H/F — CDI passionné(e) par le service client et I'envie de faire vivre une
expérience inoubliable !

Sous la supervision du Directeur Commercial et Marketing, le Directeur des Services
Evénementiels est en charge de la Régie et des Réservations Groupes.

II/Elle aura pour missions principales :

La satisfaction des clients et qualité des prestations
L'optimisation du revenu et du profit
Le management des équipes
Type de contrat CDI
Télétravail Non spécifié
Client Marriott Rive Gauche

Description de la société Le Paris Marriott Rive Gauche est un hotel 4*de 757 chambres dont 51 suites. Il dispose d'un
Centre de Congrés de 4 800 m'| (51 salons), d'un espace de restauration trés tendance sur 2
étages avec restaurant type brasserie européenne chic, bar et lounge. Notre hotel accueille
une clientele haut de gamme, affaire ou tourisme, individuelle ou groupe. Le Centre de
Congrés organise des banquets, séminaires et manifestations diverses.

Localisation Paris (75)

Pays Array
Description du profil Diplémé(e) idéalement d’'une formation supérieure Bac +3/+5 (Hoteliere ou Ecole de
commerce).

Vous disposez d’une expérience solide dans un établissement hotelier similaire.

Intégré(e) dans un établissement a dimension internationale, vous maitrisez le francais et
I'anglais (écrit, parlé). Une troisiéme langue serait appréciée.

Vous étes reconnu(e) pour vos qualités de communication et votre capacité d’écoute. Vous
étes fédérateur(rice), convaincant(e) et possédez également de solides compétences en
management et gestion.

Venez découvrir nos valeurs !

Des récompenses pour votre travail et des avantages qui accompagnent votre mode de vie.
Vous obtiendrez des avantages sur votre lieu de travail et en dehors de celui-ci.

Membre a part entiére du groupe Marriott, vous bénéficierez des possibilités d'évolution, d'une

carriére internationale, de formations internes et externes, de prix trés avantageux parmiles 7
000 hotels du groupe, et d'autres avantages encore a découvrir.

La Carte Marriott (réductions sur les chambres d'hétel, les articles de la boutique cadeau, la
nourriture et les boissons)


https://alumni.skema.edu/

Expérience
Profil
Secteur

Possibilités d'apprentissage et de perfectionnement
Programmes de reconnaissance
Programmes de bien-étre

Nous vous offrons : contrat en CDlI, salaire sur 13 mois, indemnité de nourriture, prime
d’intéressement et mutuelle.

Rejoignez-nous...rejoignez le plus grand groupe hételier au monde !

....n"hésitez plus ! Postulez et rejoignez notre équipe.
Nous avons hate de vous rencontrer !

Marriott International est une entreprise qui s'engage en faveur de I'égalité professionnelle, qui
veut donner a chacun sa chance et qui favorise une culture "inclusive".

POSTULER :
https://www.service4etoiles.fr/index.php?home=offre.php&offres_part_id=66854&type_envoi=p
artenaire&utm_source=partenaire&utm_medium=e-mail&utm_campaign=nl_partenaire
Expérimenté (3-10 ans)

Tourisme, Hospitalité & Restauration



